“CURRICULUM VITAE”

SIG. GARAVAGLIA
ALESSANDRO

DATI PERSONALI
= » Nato a Milano il 24/04/1967

Residente in: MAGENTA (CITTA’ METROPOLITANA
MILANO)

= Stato civile: libero.

OBIETTIVI

s Servire con diligenza e disponibilita le richieste del datore di lavoro,
nel compimento degli atti del processo produttivo e/ o servizio.

ESPERIENZE PROFFESISONALI F
« Logistica, ESCO. Impiegato in una impresa multinazionale di
gestione calore dal 1 gennaio 2001.

ISTRUZIONE-FORMAZIONE

N  » Diploma di Laurea in Scienze Agrarie;

» Maturita tecnica per geometri;

» Aggiomamento primo soccorso (6 aprile 2011)

» Rischio incendio basso per il personale nominato nelle squadre
emergenza (2 ottobre 2012);

s Addetto al primo soccorso ex dm 388/03 (12 luglio 2012);

« Corso aggiomamento antincendio rischio basso (11 giugno 2013);

« 'Formazione Generale sulla sicurezza per lavoratrici e lavoratori (12
aprile 2013);

s Aggiomamento antincendio rischio basso (5 dicembre 2013);

» Qualita/Lavoratori (26 ottobre 2015);

s Antincendio rischio medio (aggiornamento) (12 novembre 2015);

s« TALENT Talent workshop (10 dicembre 2015);

s Addetti rischio incendio medio (12 settembre 2012);

» Formazione specifica lavoratori rischio basso (01 dicembre 2016);

» Formazione specifica lavoratori rischio basso (01 dicembre 2016);

s Corso SAP consolidation (10 gennaio 2017);

s Training ethics & 231 Organization Process mingt, Hss, Environment
(06 marzo 2017)

s COUPA-Corso Coupa (20 aprile 2017);
« Contratti Pubblici (10 luglio 2017);
« Corso di Giuda Sicura teorico e con simulatore (2 ottobre 2017);



INTERESSI

One Hr Training (23 gennaio 2018);
Addetti antincendio rischio medio aggiornamento (01 marzo 2018);
Aggiomamento addetti primo soccorso (30 maggio 2018);

Formazione specifica lavoratori rischio basso aggiomamento (5
giugno 2018); .

Corso Decreto Legislativo 231/2001 (11 lugho 2018)

Dae Abilitazione uso deﬁbnllaton semiautomatici esterni (13
settembre 2018);

Corso Contratti Pubblici (26 settembre 2'018);
Wotkshop assessment DIGITAL AMBASSADOR (26 luglio 2019);

Corso Guida Consapevole-LA VITA AL PRIMO POSTO (28 ottobre
2019);

Training Processo di Performance Management 2019-2020 (13
dicembre 2019);

Gestione dell’emergenza sanitaria per il contenimento del contaglo da
Sars-Cov-2 luoghi di lavoro (2 luglio 2020);

Corso NP2-1- Basic Engineering Processo P2 online (14 settembre
2020);

Corso Ottimizzazione Energetica Impianti di Illuminazione Pubblica-
Prima Edizione on line (23 settembre 2020);

Training Performance Management Online (25 febbraio 2021);
Aggiomamento addetti primo soccorso (14 giugno 2021);

DAE- Abilitazione alluso del Defibrillatore Semi- Automatico Esterno
(DAE)-AGGIORNAMENTO (21 settembre 2021);

Diversity, Inclusion and Gender Balance Online (8 novembre 2021);
Data Privacy Online (15 novembre 2021);

Cybersecuruty is everyone’s business online (22 novembre 2021);
Webinar Colloqui di sviluppo 2022 online (14 dicembre 2021);

Corso Formazione “I’Ethique en 4 clics”; (5 novembre 201);

Corso “Paro dunque non comunico” (17 novembre 2021);

Corso base di lingua inglese (17 novembre 2021);

Training Lettura Busta Paga Online (28 gennaio 2022);

Webinar: Peducazione finanziaria (21 febbraio 2022):

LINGUE

Sport (calcio, ciclismo), storia e economia

Inglese e Francese a livello scolastico

ATTITUDINI PERSONALI

Facilita nelle relazioni interpersonali. Carattere tranquillo e riflessivo.



Magenta, li 26 aprile 2022 Firma: O\M &w
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